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“AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO” 

TUTOR 

 

                                     Martina Franca, 11 febbraio 2019 

Al personale docente 

Al sito www.istitucomprensivograssi.gov.it 

          Sez. PON 2014 – 2020  

e Amministrazione Trasparente 

 

Il Dirigente Scolastico  

Istituto Comprensivo “G. Grassi” – Martina Franca 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali   

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e 

ss.mm.ii. ; 

VISTO     il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 “Regolamento recante le  

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 

scolastiche";  

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche; 
VISTI i Regolamenti (UE) n.  1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi 

strutturali e di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo 

al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 

1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTO  il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola  – 

competenze e ambienti per l’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 

9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea; 

VISTA     la   nota   del   MIUR   prot.n. AOODGEFID/204 del 10/01/2018 di   approvazione     
                         dell’intervento    a   valere sull’obiettivo/azione 10.2.1A del   PON – “Programma  
                           Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e ambienti   per  
                           l’apprendimento  ed il relativo finanziamento; 

VISTA la delibera n. 27 del 13 marzo 2018 di assunzione a bilancio del Progetto 

autorizzato e finanziato e l’inserimento nel Programma annuale per l’esercizio 

finanziario 2018 del finanziamento concernente il progetto PON-FSE; 

RILEVATA       la necessità da impiegare tra il personale interno n. 3 tutor per lo svolgimento delle          

                         attività nell ’ambito del  progetto “Building bridges”  
   codice identificativo 10.2.1A-FSEPON-PU-2017-128                         
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Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

 

COMUNICA 

che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno per il Progetto  

    “Building bridges” codice identificativo 10.2.1A-FSEPON-PU-2017-128 da impiegare nella    

     realizzazione dei seguenti moduli di Progetto: 

 

Tipologia 
modulo 

Titolo Destinatari Ore Figure 
previste 

Compenso orario 
onnicomprensivo 

Educazione 
bilingue – 
educazione 
plurilingue 

English 
together 

20 allievi 
scuola 
Infanzia 

30 ore N. 1 Tutor € 30,00 

Musica Musica ed 
emozioni 

20 allievi 
scuola 
Infanzia 

30 ore N. 1 Tutor € 30,00 

Espressione 
corporea 

Armonie 
attraverso il 

corpo 

20 allievi 
scuola 
Infanzia 

30 ore N. 1 Tutor € 30,00 

 

Titoli valutabili:    

 titolo di studio; 

 titoli didattici culturali; 

 esperienze didattico-professionali; 

 competenze tecnico-informatiche. 

Attività e compiti del tutor 

Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e 

collaborare con gli esperti nella conduzione delle attività del progetto. 

All’interno del suo tempo di attività, il tutor svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse 

umane che partecipano al progetto e compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale. 

Partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi. 

Il Tutor, in particolare: 

- è presente in classe durante le ore di attività; 

- cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 

partecipanti, degli esperti e la propria, l’orario di inizio e fine della lezione; 

- accerta l’avvenuta compilazione della scheda di osservazione di ciascun allievo da parte 
dei docenti coordinatori di classe;  

- segnala in tempo reale se il numero dei partecipanti scende al di sotto delle nove unità 

per due incontri consecutivi; 

- cura il monitoraggio fisico del corso, contattando le famiglie degli alunni in caso di 

assenza ingiustificata; 
- mantiene il contatto con i consigli di sezione di appartenenza dei corsisti per monitorare 

la ricaduta dell’intervento sull’attività curricolare; 

- predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei 

contenuti dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a 

segmenti disciplinari e competenze da acquisire. 

 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro le ore 12.00 del 

18/02/2019 in una delle seguenti modalità:  

- brevi manu, presso l’ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica 

- via pec al seguente indirizzo taic86100x@pec.istruzione.it  
 

L’istanza, ovvero la candidatura, dovrà essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo 

nel quale devono essere riportati i titoli e le esperienze valutabili debitamente evidenziati dal 

candidato. 



La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini sarà effettuata dalla Commissione 

all’uopo nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle 

esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati: 

 

CRITERI DI  COMPARAZIONE DEI CURRICULA CON RELATIVO PUNTEGGIO 

TUTOR 
Modulo: “English together” 

AMBITI DI RIFERIMENTO 

 

TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO  

Esperienze lavorative nel 

settore del PON  

Tutoraggio in Progetti PON 2 punti (Max 2) 

  TOTALE Max 4 punti 

Possesso di certificazioni in 

lingua inglese  

(non sommabili) 

Certificazione Livello A1 2 punti 

Certificazione Livello A2 4 punti 

Certificazione Livello B1 6 punti 

Certificazione Livello B2 8 punti 

Certificazione Livello C1 10 punti 

Certificazione Livello C2 12 punti 

 Tot. Max 12 punti 

Esperienza di docenza nella 

Scuola dell’Infanzia  

Anzianità di servizio  1 – 5 anni 10 punti 

6 – 11 anni 12 punti 

12 – 17 anni 14 punti 

18 – 23 anni 16 punti 

24 – 29 18 punti 

30 – 35 anni 20 punti 

 TOTALE Max 20 punti 

Esperienza di docenza in altri 

ordini di scuola  

Anzianità di servizio  1 – 5 anni 1 punto 

6 – 11 anni 2 punti 

12 – 17 anni 3 punti 

18 – 23 anni 4 punti 

24 – 35 anni 5 punti 

  TOTALE Max 5 punti 

Esperienze didattico 

professionali nella Scuola 

dell’Infanzia 

Esperienze didattico-

professionali attinenti 

l’insegnamento della lingua 

inglese nella Scuola 

dell’Infanzia (collaborazioni 

con Università, Associazioni 

professionali, progetti di 

istituto, ecc…) 

 

3 punti per ogni esperienza della 

durata di almeno 10 ore  

(Max 5 esperienze) 

 

 TOTALE Max 15 punti 

Esperienze didattico 

professionali in altri ordini di 

scuola 

Esperienze didattico-

professionali attinenti 

l’insegnamento della lingua 

inglese in altri ordini di 

1 punto per ogni esperienza della 

durata di almeno 10 ore  

(Max 5 esperienze) 



TUTOR 

Modulo “Armonie attraverso il corpo” 

scuola (collaborazioni con 

Università, Associazioni 

professionali, progetti di 

istituto, ecc…) 

 

 

  Totale Max 5 punti   

Titoli di studio (sommabili) 

 

Diploma Scuola Secondaria di 

II grado 

4 punti ai quali vanno aggiunti 

punti 6 per voto superiore a 

53/60 o ad 89/100 

  TOTALE Max 10 punti 

 

 

 

Laurea specialistica o vecchio 

ordinamento   

 

4 punti ai quali vanno aggiunti 

punti 0,25 per ogni voto 

superiore a 90/110 

+ Lode 1 punto 

  TOTALE Max 10 punti 

Titoli didattici culturali 

Attestati corsi di formazione 

finalizzati allo sviluppo delle 

competenze linguistiche degli 

alunni rilasciati da Ente 

accreditato o MIUR 

2 punti per ogni corso  

(Punteggio massimo10 p.ti) 

 Certificazioni informatiche 

ECDL - EiPass  

3 punti per ogni certificazione 

(Punteggio massimo 9 p.ti) 

  TOTALE Max 19 punti 

  TOTALE  

MAX 100 punti 

AMBITI DI RIFERIMENTO 

 

TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO  

Esperienze lavorative nel 

settore del PON  

Tutoraggio in Progetti PON 3 punti (Max 3) 

  TOTALE Max 9 punti 

Esperienza di docenza nella 

Scuola dell’Infanzia  

Anzianità di servizio  1 – 5 anni 10 punti 

6 – 11 anni 12 punti 

12 – 17 anni 14 punti 

18 – 23 anni 16 punti 

24 – 29 18 punti 

30 – 35 anni 20 punti 

 TOTALE Max 20 punti 

Esperienza di docenza in altri 

ordini di scuola  

Anzianità di servizio  1 – 5 anni 1 punto 

6 – 11 anni 2 punti 

12 – 17 anni 3 punti 

18 – 23 anni 4 punti 

24 – 35 anni 5 punti 

  TOTALE Max 5 punti 



 

 

 

 

Esperienze didattico 

professionali nella Scuola 

dell’Infanzia 

Esperienze didattico-

professionali attinenti 

l’insegnamento di attività 

motorie-espressive nella 

Scuola dell’Infanzia 

(collaborazioni con 

Università, Associazioni 

professionali, progetti di 

istituto, ecc…) 

 

4 punti per ogni esperienza della 

durata di almeno 10 ore  

(Max 5 esperienze) 

 

 TOTALE Max 20 punti 

Esperienze didattico 

professionali in altri ordini di 

scuola 

Esperienze didattico-

professionali attinenti 

l’insegnamento di attività 

motorie espressive in altri 

ordini di scuola 

(collaborazioni con 

Università, Associazioni 

professionali, progetti di 

istituto, ecc…) 

 

1 punto per ogni esperienza della 

durata di almeno 10 ore  

(Max 7 esperienze) 

 

  Totale Max 7 punti   

Titoli di studio (sommabili) 

 

Diploma Scuola Secondaria di 

II grado 

4 punti ai quali vanno aggiunti 

punti 6 per voto superiore a 

53/60 o ad 89/100 

  TOTALE Max 10 punti 

 

 

 

Laurea specialistica o vecchio 

ordinamento   

 

4 punti ai quali vanno aggiunti 

punti 0,25 per ogni voto 

superiore a 90/110 

+ Lode 1 punto 

  TOTALE Max 10 punti 

Titoli didattici culturali 

Attestati corsi di formazione 

finalizzati allo sviluppo delle 

competenze motorie - 

espressive degli alunni 

rilasciati da Ente accreditato o 

MIUR 

2 punti per ogni corso  

(Punteggio massimo10 p.ti) 

 Certificazioni informatiche 

ECDL - EiPass  

3 punti per ogni certificazione 

(Punteggio massimo 9 p.ti) 

  TOTALE Max 19 punti 

  TOTALE  

MAX 100 punti 



TUTOR 

Modulo “Musica ed emozioni” 

AMBITI DI RIFERIMENTO 

 

TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO  

Esperienze lavorative nel 

settore del PON  

Tutoraggio in Progetti PON 3 punti (Max 3) 

  TOTALE Max 9 punti 

Esperienza di docenza nella 

Scuola dell’Infanzia  

Anzianità di servizio  1 – 5 anni 10 punti 

6 – 11 anni 12 punti 

12 – 17 anni 14 punti 

18 – 23 anni 16 punti 

24 – 29 18 punti 

30 – 35 anni 20 punti 

 TOTALE Max 20 punti 

Esperienza di docenza in altri 

ordini di scuola  

Anzianità di servizio  1 – 5 anni 1 punto 

6 – 11 anni 2 punti 

12 – 17 anni 3 punti 

18 – 23 anni 4 punti 

24 – 35 anni 5 punti 

  TOTALE Max 5 punti 

Esperienze didattico 

professionali nella Scuola 

dell’Infanzia 

Esperienze didattico-

professionali attinenti 

l’insegnamento di attività 

musicali nella Scuola 

dell’Infanzia (collaborazioni 

con Università, Associazioni 

professionali, progetti di 

istituto, ecc…) 

 

4 punti per ogni esperienza della 

durata di almeno 10 ore  

(Max 5 esperienze) 

 

 TOTALE Max 20 punti 

Esperienze didattico 

professionali in altri ordini di 

scuola 

Esperienze didattico-

professionali attinenti 

l’insegnamento di attività 

musicali in altri ordini di 

scuola (collaborazioni con 

Università, Associazioni 

professionali, progetti di 

istituto, ecc…) 

 

1 punto per ogni esperienza della 

durata di almeno 10 ore  

(Max 7 esperienze) 

 

  Totale Max 7 punti   

Titoli di studio (sommabili) 

 

Diploma Scuola Secondaria di 

II grado 

4 punti ai quali vanno aggiunti 

punti 6 per voto superiore a 

53/60 o ad 89/100 

  TOTALE Max 10 punti 

 

 

Laurea specialistica o vecchio 

ordinamento   

 

4 punti ai quali vanno aggiunti 

punti 0,25 per ogni voto 

superiore a 90/110 



 

L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i e pubblicato sul 

sito dell’istituzione scolastica www.istitutocomprensivograssi.gov.it sezione PON 2014 – 2020. 

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza 

di una sola domanda valida per ogni modulo di Progetto. 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento del Dirigente Scolastico. 

 

La misura del compenso è stabilita come di seguito riportato:  

Tipologia 
modulo 

Titolo Ore Compenso totale 
onnicomprensivo 

Educazione 
bilingue – 
educazione 
plurilingue 

English 
together 

30 ore € 900,00 

Musica Musica ed 
emozioni 

30 ore € 900,00 

Espressione 
corporea 

Armonie 
attraverso il 

corpo 

30 ore € 900,00 

 

Nella valutazione dei titoli di tutti i tutor:  

- non saranno valutati gli incarichi e le esperienze in corso alla data di scadenza del bando; 

- sarà valutato quanto esclusivamente dichiarato dai candidati. 

  

A parità di punteggio, la precedenza sarà determinata dalla più giovane età ai sensi dell’art. 33 
comma 7 della Legge. 127 /1997, così come modificata dall’Art. 2 della Legge n. 191 del 16 Giugno 

1998 

 

Alla stipula del contratto i Tutor dovranno produrre la documentazione relativa a quanto dichiarato 

nel curriculum vitae presentato. 

Nella domanda, inoltre, occorre indicare specificatamente per quale modulo si intende 

partecipare come tutor.  

Si specifica che ogni docente può presentare la candidatura per più moduli.  

Le ore da retribuire dovranno risultare da un apposito registro delle attività e delle firme che attesti 

l’impegno orario. Saranno retribuite le ore effettivamente svolte. 

 + Lode 1 punto 

  TOTALE Max 10 punti 

Titoli didattici culturali 

Attestati corsi di formazione 

finalizzati allo sviluppo delle 

competenze musicali degli 

alunni rilasciati da Ente 

accreditato o MIUR 

2 punti per ogni corso  

(Punteggio massimo10 p.ti) 

 Certificazioni informatiche 

ECDL - EiPass  

3 punti per ogni certificazione 

(Punteggio massimo 9 p.ti) 

  TOTALE Max 19 punti 

  TOTALE  

MAX 100 punti 

http://www.istitutocomprensivograssi.gov.it/


Qualora il numero degli allievi previsti per ogni modulo dovesse scendere al di sotto delle 9 unità 

per due incontri consecutivi il corso verrà sospeso e al tutor verrà riconosciuto il compenso riferito 

alle ore effettivamente svolte.   

I candidati dovranno compilare la domanda secondo l’allegato 1 al presente avviso di selezione.  

Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto 

per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno 

essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a 

controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica 

dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003. 

 

Il presente avviso viene pubblicato nella sezione PON 2014 – 2020 presente nel sito 

www.istitutocomprensivograssi.gov.it dal quale possono essere scaricati il modulo di 

candidatura (ALLEGATO 1) e la tabella di autovalutazione (ALLEGATO 2)  

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof. Vincenzo Greco 

 Il presente documento è firmato digitalmente 

ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 
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